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Administracion

*Sujeto a disponibilidad del docente

iCrece profesionalmente!

O

El Diplomado en Administracion desarrolla una vision global y un enfoque integral de gestion en el marco del
fortalecimiento de las habilidades de los ejecutivos.

Brinda todas las competencias necesarias de liderazgo y gestion para planificar y emprender con eficiencia
y eficacia los procesos de maximizacion de productividad y rentabilidad de una empresa.

Plan de estudios: © 158 horas - 5 meses y medio aprox.

() 135 hrs. de clases en vivo 4% 23 hrs. de aprendizaje autonomo

1. Liderazgo para la Innovacion

= Liderazgo = Creatividad
= Equipo = |nnovacién
= Cultura y Organizacién = |ntraemprendimiento (virtual/asincrénica)

2 Fundamentos de Administracion

¢ y Organizacién 60 Supply Chain Management

» Objeto de estudio de la Administracién y = Fundamentos de la cadena de suministro

el fendmeno administrativo = Gestion de aprovisionamiento
= Teorias de la administracién = Gestion de almacenes y centros de distribucion
= Empresa y Organizacion = Técnicas de inventarios
* Proceso Administrativo: Fase Mecanica = Gestion de canales y redes de distribucién
" Proceso Administrativo: Fase Dinamica = Clasificacién de los almacenes y su equipamiento

= Organigramas

3 A . 7. Gestion Financiera
e Analisis Organizacional

= Contabilidad para la gestion

Organizacion y métodos = Gestion financiera en la empresa

= El enfoque de sistemas para la administracién = Valor del dinero en el tiempo

" Analisis y diagndstico organizacional = Diagndstico de la situacion financiera en la empresa
= Sistema de gestion de calidad = Administracién del capital de trabajo

= |nstrumentos de financiamiento a corto y largo plazo

40 Marketing Estratégico

= Marketing 8- Negociacién Comercial

= Segmentacion y posicionamiento
= Planificaciéon de marketing
= E| Mix de Marketing

= Segmentacion de mercados

= Fundamentos de la negociacién comercial

= |La Comunicacién

= | a estrategia de venta como parte de la estrategia
empresarial

= Proceso de la negociacion comercial

5 = | a Fidelizacion del cliente
¢ Gestion del Recurso Humano = Laimportancia del marketing relacional

= Politicas de gestion de recursos humanos
= Reclutamiento, y seleccion de personal 9
= Gestién de capacitacidn y evaluacién de e Administracion Estratégica

desempefio
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= Contratacion, induccidn al personal, valuacion Fundamentos de Administracion Estratégica

de puesto y gestion de compensacion = Analisis del ambiente
= Desarrollo, retencién, sancidn disciplina 'y * Formulacion de la estrategia
despido laboral = |mplementacidn de la estrategia
= E| poder del empleadory los tipos de sanciones = Evaluacion y control, Retroalimentacion y aprendizaje

19 ..
&G + 90 Obtener conocimientos
practicos y tedricos de todas
las ares de la empresa.

Desarrollar y potenciar
competencias gerenciales.

Desarrollar una vision integra
de la organizacion.

[’gl Adquirir destrezas para la
‘_ gestion de las empresas.

Nuestros Diplomados brindan un enfoque especializado en el drea de
Benef|C|os interés, acompafiado de técnicas, conceptos, teorias y herramientas
con el objetivo de complementar tu éxito dentro de una organizacion.

W & [

Prestigio Metodologia

Networking

50 afios formando a los Modelo educativo basado

N i ) Amplia tu red profesional ) i
mejores profesionales y en competencias, orientado
) de contactos N )
empresarios a la ensefianza aplicada

Empleabilidad Zegel

Encuentra las mejores oportunidades de crecimiento profesionals

La Bolsa de Empleo permite la interaccion entre los Alumnos y Egresados de nuestros Diplomados con
empresas del pais, poniendo a su disposicion ofertas de empleo.

Las asesorias personalizadas son aplicadas con el objetivo de ayudar al Alumno y Egresado en temas
puntuales como la construccion del CV, entrevistas, etc.

Acceso a la bolsa de Asesorias gratuitas Ofertas destacadas de
trabajo por 1 ano de empleabilidad diversos rubros

Ofertas laborales de las mejores
empresas del grupo EJ] Intercorp
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