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La carrera
que quiero.

La gestion del capital humano es la clave del éxito en
todas las organizaciones y empresas modernas.

Estudiando la carrera de Recursos Humanos, aprenderas
los fundamentos que aseguran una buena gestion basada
en los pilares mas importantes para el desempefio
organizacional: seleccién, capacitacién y desarrollo,
compensaciones y beneficios, y salud ocupacional.

La carrera de Recursos Humanos es para aquellos que
quieren aportar al crecimiento de una empresa y
organizacién, en base a la gestion del talento, las
posibilidades de desarrollo y crecimiento de las personas.

Diego Morales

Alumno

Gracias a las clases en

Zegel IPAE, podemos emprender
con un enfoque diferente.
Ademas hay buenos docentes.
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v Malla Curricular
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Profesional Técnico en
Gestion de Recursos Humanos.

Certificado 1

Reclutamiento, Seleccion e Incorporaciéon

del Talento Humano

Ciclo 01
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- Desarrollo Personal.

- Disefno y Estructura
Organizacional.

- Aplicaciones Informaticas.

- Matematica para la Gestion.

- Laboratorio de Integracion 1:
Analisis y Diagndstico
Organizacional.

Certificado 2

Ciclo 02
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- Habilidades Comunicativas.
- Estadistica Empresarial.
- Andlisis de Puestos y

Requerimiento de Talento.

- Proceso y Procedimientos de

Reclutamiento y Seleccion.

- Laboratorio de Integracion 2:

Plan de Eleccion e
Incorporacion de Talento
Humano.

Aplicacién de Estrategias de Capacitacién
y Desarrollo del Talento Humano

Ciclo 03
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- Desarrollo Humano en la
Organizacion.

- Contabilidad Empresarial.

- Estrategias para el Liderazgo,
Coaching y Mentoring del
Talento.

- Fundamentos de Investigacion.

- Laboratorio de Integracion 3:
Plan de Desarrollo y
Desempefio Organizacional.

Certificado 3

Ciclo 04
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- Desarrollo Profesional.
- Comportamiento Humano y

Organizacional.

- Estrategias para la Gestion

por Competencias.

- Aprendizaje Individual y

Organizacional.

- Laboratorio de Integracion 4:

Plan de Capacitacion
Organizacional.

Estrategias remunerativas y de Fidelizacion
en la Gestidn del Talento Humano

Ciclo 05
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- Inglés para los Negocios.

- Legislacién y Normatividad
Laboral.

- Administracién y Politicas
Salariales.

- Salud y Seguridad en el Trabajo.

- Compensaciones y Beneficios
en Recursos Humanos.

- Técnicas e Instrumentos de
Investigacion.

Ciclo 06
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- Procesos y Procedimientos

Laborales.

- Clima y Cultura Organizacional.
- Estrategias de Retencion del

Talento.

- Formacion de Equipos de Alto

Desempeno.

- Metodologias Agiles de Innovacién.
- Laboratorio de Integracion 5:

Plan de Remuneracién y
Fidelizacion del Talento Humano.
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PROFESIONAL

Profesional en Planificacion de Procesos
Estratégicos de Recursos Humanos.

Certificado 4

Planificacién Estratégica para la Gestion el Talento Humano

Ciclo 07
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- Técnicas de Negociacion Efectiva.

- Business Trends.

- Marketing Organizacional y
Comunicacion Interna.

- Estrategias Innovadoras en Gestion
de Recursos Humanos.

- Disefio de Indicadores para la
Gestion.

- Proyecto de Innovacion Tecnoldgica.

Ciclo 08

- Planeamiento para la Gestion

Estratégica.

- Habilidades Gerenciales para la

Gestion de Conflictos Laborales.

- Estrategias y Tacticas para la

Gestion del Cambio.

- Etica y Desarrollo Sostenible.
- Proyecto de Innovaciéon Empresarial.
- Laboratorio de Integracion 6:

Plan Organizacional de Recursos
Humanos.
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v Perfil del
egresado

o Capacidad integral para
s/ gestionar el talento humano.

Innova en el uso de
herramientas tecnoldgicas.

@

Estratega para alcanzar los
objetivos trazados.

Capacidad de negociacion
en escenarios diversos.

Potencia el desarrollo de
las organizaciones.

¥ @ ®

Sélidas habilidades y
competencias para la
empleabilidad.
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v Beneficios

E‘ GRADO DE BACHILLER

Obtén el grado de Bachiller
- equivalente al universitario.

PLATAFORMA VIRTUAL

Estudia con la mejor
plataforma virtual

TIEMPO DE ESTUDIO

Graduate en menos tiempo
que en una universidad

EMPLEABILIDAD

9 de cada 10 de nuestros
egresados tienen trabajo

PRESTIGIO

Mas de 50 afos de
experiencia, nos respaldan
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