
Liderazgo y
Coaching

CURSO

Comprenderás la importancia y los beneficios de desarrollar técnicas de coaching para el desarrollo del 
liderazgo en el ámbito personal y profesional. Aprenderás herramientas y técnicas para liderar equipos y situa-
ciones complejas que te permitan fortalecer tus habilidades de comunicación e innovación, de forma efectiva 
y práctica, a través del análisis de casos y escenarios donde se involucre la gestión de emociones generando 
un impacto positivo.

Profesionales con posiciones de liderazgo y público en general interesados en fortalecer su capacidad de comunica-
ción e influencia, así como en desarrollar Soft Skills para liderar equipos.

En áreas como consultoría empresarial, recursos humanos, coaching ejecutivo, emprendimiento, educación y forma-
ción, brindando apoyo en el desarrollo de líderes y equipos en diversas organizaciones y contextos profesionales.

48 horas cronológicas .

Estudiar Liderazgo y Coaching te permitirá:

Identificar los conceptos básicos del rol del líder, así como explicar las diferencias y su impacto para la 
gestión de tareas y proyectos.

Analizar los estilos de liderazgo que generan mayor impacto en entornos, al aplicar herramientas acorde a 
cada situación, elaborando un plan de acción para su desarrollo, considerando los aprendizajes y compe-
tencias de un líder.

Determinar las herramientas de Coaching, considerando su importancia para el proceso, su modo de 
aplicación, la inteligencia emocional y el desarrollo de objetivos SMART para la medición de su eficacia.

Gestionar las técnicas de coaching y habilidades de comunicación, para la mejora del manejo de equipos 
y situaciones complejas, obteniendo un impacto positivo.

¿Por qué estudiar el curso?

¿A quiénes va dirigido?

¿En qué campo puede desempeñarse?

Duración del curso  

Plan  de Estudios  / 48 horas cronológicas

Introducción al Liderazgo 2. Diferencia entre equipos y grupos

▪ De Jefe a Líder.

▪ Autoconocimiento.

▪ Entorno VUCA.

▪  ¿Para qué sirve el liderazgo?

▪  Equipos de Alto Rendimiento.

▪  Equipos de Calidad.

1.

Gestión del Líder 4. El Líder y la Gestión del Cambio

▪  Modelos de liderazgo.

▪ Liderazgo colaborativo.

▪  Liderazgo adaptativo.

▪ Gestión del cambio.

▪ Plan de acción.

▪ Herramientas de cambio.

3.

 Coaching en el liderazgo 6. Herramientas de Coaching

▪  Liderarme para liderar.

▪ Aprendizaje del líder.

▪ Competencias del líder.

▪ Observación y calibración.

▪ Rapport.

▪ Escucha asertiva y empática.

▪ Feedback and feedforward.

▪ Preguntas poderosas.

5.

Coaching para el trabajo en equipo

▪  Inteligencia emocional.

▪ Mapas de equipos.

▪ Objetivos SMART y KPI's.

7.

Beneficios
Nuestros cursos brindan un enfoque especializado en el área de interés, acompañado de técnicas, conceptos, teorías y 
herramientas con el objetivo de complementar tu éxito dentro de una organización.

Prestigio Networking Metodología
50 años formando a los 
mejores  profesionales y 

empresarios

Clases virtuales en
tiempo real

Certificación digital
al finalizar el curso

Servicio Educativo Empresarial S.A.C.  -  RUC:20553617627

Domina las habilidades y competencias de un líder
en el ámbito personal y profesional.


