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Liderazgoy
Coaching

Domina las habilidades y competencias de un lider
en el ambito personal y profesional.

Comprenderas la importancia y los beneficios de desarrollar técnicas de coaching para el desarrollo del
liderazgo en el ambito personal y profesional. Aprenderas herramientas y técnicas paraliderar equipos y situa-
ciones complejas que te permitan fortalecer tus habilidades de comunicacion e innovacion, de forma efectiva
y practica, a traves del analisis de casos y escenarios donde se involucre la gestion de emociones generando
unimpacto positivo.

¢,Por qué estudiar el curso?

Estudiar Liderazgo y Coaching te permitira:

KCD\ Identificar los conceptos basicos del rol del lider, asi como explicar las diferencias y su impacto para la
0 gestionde tareas y proyectos.

cada situacion, elaborando un plan de accion para su desarrollo, considerando los aprendizajes y compe-

Oj Analizar los estilos de liderazgo que generan mayor impacto en entornos, al aplicar herramientas acorde a
E_Lﬂ tencias de un lider.

8 Determinar las herramientas de Coaching, considerando su importancia para el proceso, su modo de
HOH aplicacion, lainteligencia emocional y el desarrollo de objetivos SMART para la medicion de su eficacia.

O \y Gestionar las técnicas de coaching y habilidades de comunicacion, para la mejora del manejo de equipos
E@D y situaciones complejas, obteniendo unimpacto positivo.

¢A quiénes vadirigido?

Profesionales con posiciones de liderazgo y publico en general interesados en fortalecer su capacidad de comunica-
cion e influencia, asi como en desarrollar Soft Skills para liderar equipos.

¢ En qué campo puede desempenarse?

En areas como consultoria empresarial, recursos humanos, coaching ejecutivo, emprendimiento, educacion y forma-
cion, brindando apoyo en el desarrollo de lideres y equipos en diversas organizaciones y contextos profesionales.

Duracion del curso

48 horas cronologicas.

Plan de Estudios /48 horas cronologicas

1 = Introduccion al Liderazgo 2. Diferencia entre equipos y grupos
= De Jefealider. = ¢Paraquésirveelliderazgo?
= Autoconocimiento. = Equipos de Alto Rendimiento.
= Entorno VUCA. = Equiposde Calidad.
3. Gestion del Lider 4. EiLiderylaGestion del Cambio
= Modelos de liderazgo. = Gestion del cambio.
= Liderazgo colaborativo. = Herramientas de cambio.
= Liderazgo adaptativo. = Plandeaccion.
5. Coaching en el liderazgo 6. Herramientas de Coaching
« Liderarme paraliderar. = Observaciony calibracion.
= Rapport.

= Aprendizaje del lider.

= Competencias dellider. = Escuchaasertivay empatica.

= Feedback and feedforward.

= Preguntas poderosas.

7- Coaching para el trabajo en equipo

= Inteligenciaemocional.
= Mapas de equipos.

= Objetivos SMART y KPI's.

Beneficios

Nuestros cursos brindan un enfoque especializado en el area de interés, acompanado de técnicas, conceptos, teorias y
herramientas con el objetivo de complementar tu éxito dentro de una organizacion.

7Y B

Prestigio Networking Metodologia

50afiosformandoalos Clasesvirtualesen Certificaciondigital
mejores profesionalesy tiemporeal alfinalizar el curso
empresarios

Servicio Educativo Empresarial S.A.C. - RUC:20553617627




